COMUNE DI VILLARICCA

Provincia di Napoli

AVVISO

· Visti gli artt. 7 e 7bis del Capitolato Speciale relativo all’Appalto del servizio di spazzamento, raccolta e trasporto a discarica dei RR.SS.UU. ed ingombranti, servizi di igiene urbana minori, servizio di raccolta differenziata dei RR.SS.UU.;

· visto il verbale di chiarificazione del 01 ottobre 2004;

si rende noto che:

la ditta A.T.I. LRS TRASPORTI – LAVORGNA, aggiudicataria del servizio de quo, deve procedere, in esecuzione del Capitolato d’Appalto e del verbale di chiarificazione redatto in data 01 /10/2004, all’assunzione di due unità (n° 01 operatore ecologico e n° 01 autista/raccoglitore).

L’Azienda A.T.I. LRS TRASPORTI – LAVORGNA si riserva la piena facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse escludendo, per i candidati, qualsiasi pretesa o diritto.

Requisiti Generali- Ai sensi degli artt. 7 e 7 bis, nonché del verbale di chiarificazione redatto in data 01/10/2004, l’assunzione dovrà avvenire attraverso una selezione per titoli tra coloro che sono iscritti nelle liste di collocamento in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

· Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

· Residenza nel Comune di Villaricca antecedente la data di affissione del presente avviso;

· Età compresa tra i 18 ed i 40 anni, elevabile di un anno per ogni figlio a carico;

· Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego sarà effettuato da una struttura pubblica e/o privata convenzionata con il S.S.N., prima dell’immissione in servizio;

· Non possono accedere alla selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo.

Requisiti Specifici – Costituiranno titoli di preferenza:

· Lo stato di coniugato;

· La più esigua posizione contributiva, ai fini pensionistici, da dimostrare con estratto INPS.

Punteggi per Titoli – La preferenza relativamente allo stato di coniugato sarà valutata con riferimento al coniuge ed ai figli a carico. Sarà, quindi, assegnato 1 punto per il coniuge disoccupato e 2 punti per ogni figlio a carico; per la determinazione della posizione contributiva e dell’assegnazione del relativo punteggio si procederà come segue: ad ogni candidato/aspirante sarà assegnato un punteggio di base pari a 2 (DUE); tale coefficiente sarà decurtato di un valore pari a 0,10 per ogni anno di contribuzione o frazione superiore a sei mesi.

Domanda di ammissione- La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, secondo lo schema di seguito riportato e senza autenticazione della firma e corredata dalla documentazione prescritta, dovrà essere indirizzata all’A.T.I. LRS TRASPORTI – LAVORGNA – Viale della Resistenza, 122 80012 Calvizzano (NA), esclusivamente a mezzo servizio postale di stato con raccomandata A.R., in busta chiusa, recante sul frontespizio l’indicazione del concorso al quale si intende partecipare, e dovrà pervenire entro le ore 12:00 del 30 dicembre 2004; a tal fine farà fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e/o titoli, è priva di effetti e i documenti e/o titoli, inviati successivamente alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, non saranno presi in considerazione. Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e, pertanto, non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, vengano spedite oltre il termine stesso.

Nella domanda, redatta in carta libera, secondo lo schema che segue, gli aspiranti per l’ammissione alla graduatoria, devono indicare sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle conseguenze penali derivanti nell’ipotesi di dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1. nome e cognome;

2. data, luogo di nascita e residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono, inoltre, dichiarare di godere dei diritti politici negli Stati di appartenenza e di provenienza e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne riportate;

6. il possesso dei requisiti specifici richiesti;

7. la posizione riguardo gli obblighi militari;

8. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata al candidato ogni eventuale comunicazione relativa al concorso, comprensivo del CAP nonché di recapito telefonico;

alla domanda di partecipazione al concorso i candidati devono allegare:

· certificato di residenza;

· stato di famiglia;

· estratto contributivo INPS;

tali certificati dovranno essere presentati in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva, contenente i medesimi elementi dei documenti originali, sottoscritta dal candidato ai sensi dell’art.46 D.P.R. 445/2000. con allegata copia di un valido documento di riconoscimento del dichiarante.

· Un elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati, numerato progressivamente in relazione ai corrispondenti documenti e titoli i quali devono essere disposti secondo l’ordine riportato nell’elenco stesso.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, alla domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, il candidato deve obbligatoriamente allegare la fotocopia del documento di riconoscimento.

Il candidato, nella domanda di ammissione, deve inoltre esprimere il proprio assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalità inerenti il concorso. Ai sensi dell’art.10 –comma 1- della legge 31/12/96 n° 675, e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’ufficio del personale dell’Azienda e saranno trattati secondo le prescrizioni di legge. Gli interessati godono dei diritti di cui all’art.13 della citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare, aggiornare,completare o cancellare i dati erronei, incompleti, o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda A.T.I. LRS TRASPORTI-LAVORGNA, Viale della Resistenza, 122 80012 Calvizzano (NA) –titolare del trattamento. Titolare del trattamento è il responsabile del personale della suddetta Azienda.

Commissione esaminatrice – La commissione esaminatrice sarà nominata dal legale rappresentante dell’Azienda A.T.I. LRS TRASPORTI – LAVORGNA, con proprio atto, successivo alla data di scadenza fissata per la presentazione delle domanda di ammissione. 

Graduatoria – La graduatoria dei candidati idonei sarà formulata dalla Commissione esaminatrice tenuto conto dei requisiti generali e specifici richiesti. La graduatoria del concorso sarà consegnata dall’Azienda A.T.I. LRS TRASPORTI – LAVORGNA all’ Amministrazione Comunale di Villaricca e, da questa, successivamente pubblicata.

Adempimenti dei vincitori – I vincitori del concorso saranno invitati a far pervenire entro trenta giorni dalla comunicazione tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a pena di decadenza, i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso nonché il Certificato Generale del Casellario Giudiziale ed il Certificato dei Carichi Pendenti rilasciato dalla Procura della Repubblica c/o il Tribunale di appartenenza di data non anteriore ai tre mesi.

L’Azienda A.T.I. LRS TRASPORTI – LAVORGNA, prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, sottoporrà a propedeutica visita medica i vincitori del concorso.

Ai vincitori assunti in servizio, in prova, sarà corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente CCNL di categoria per le Imprese Private esercenti servizi di Igiene Urbana.

Villaricca, li ……./……../2004

