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Comuni di Calvizzano, Melito, Mugnano di Napoli, Qualiano, Villaricca  ASL NA 2
Comune capofila: Mugnano di Napoli

Legge 328/00
AVVISO PUBBLICO

Costituzione di una graduatoria di

“FIGURE PROFESSIONALI”

per la realizzazione delle attività e dei servizi previsti 

nei Piani Sociali di Zona Napoli 1( articolo 19 della legge 328/00)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

1. L’Ambito Territoriale Napoli 1,  ai sensi del T.U. Enti Locali art. 7 c. 6, del D.Lgs. 165/2001(collaborazioni esterne ex art. 2222 del C.C.),  intende procedere alla costituzione di una graduatoria, con validità triennale, di “Figure professionali” per eventuali collaborazioni e conferimento di incarichi professionali per la realizzazione delle attività e dei servizi previsti nei Piani Sociali di Zona redatti ai sensi della legge 328/00. 
2. La graduatoria sarà redatta previo esame delle domande e relativi curricula. L’acquisizione delle domande e dei curricula non comporta alcun impegno da parte dell’Ambito N1 all’effettivo affidamento degli incarichi professionali oggetto del presente avviso, collegati al permanere dell’interesse di questa P.A. 

3. Le figure professionali saranno selezionate sulla base della valutazione dei curricula professionali, debitamente sottoscritti, che dovranno dimostrare adeguata ed elevata capacità professionale nei settori, nelle aree disciplinari e tematiche specificate nell’allegato D) “Aree per l’iscrizione alla graduatoria”. 

4. Tutte le informazioni concernenti il curriculum potranno essere attestati dai candidati interessati mediante autocertificazione ai sensi delle norme vigenti. I titoli, esperienza professionale e requisiti dichiarati dovranno essere dimostrati, su richiesta dell’Amministrazione, mediante produzione di adeguata documentazione. 

5. L’individuazione dei soggetti, ai quali affidare di volta in volta gli eventuali incarichi di collaborazione professionale nell’ambito delle attività e dei servizi previsti nel Piano Sociale di Zona, sarà effettuata da una Commissione sulla base dell’esame dei curricula presentati. La Commissione selezionatrice sarà composta dal Dirigente dei Servizi Sociali del Comune Capofila, dalla Coordinatrice dell’Ufficio di Piano e dai Referenti dei Comuni Partner appartenenti all’Ambito N1 individuati da ciascuna Amministrazione. 

5. Le domande ed i curricula ammissibili saranno sottoposte alla Commissione per la  valutazione e conseguente attribuzione di punteggio, secondo i criteri previsti dalla griglia di valutazione allegata al presente avviso (All. C), sulla base della quale si provvederà alla formulazione, secondo l’ordine di punteggio attribuito, della graduatoria delle figure professionali, distinta per area di intervento. Gli atti e la graduatoria saranno sottoposti all’approvazione da parte del Dirigente del Comune capofila. Qualsiasi elemento di valutazione descritto in forma diversa da quella richiesta o in modo non esauriente sarà escluso dal computo del punteggio.

6. L’approvazione della graduatoria non comporta in alcun modo per l’Amministrazione comunale l’impegno a chiamare tutti i candidati, ma solo coloro i quali saranno utilmente collocati in graduatoria, distintamente per aree di intervento, secondo le esigenze dell’Amministrazione. L’Amministrazione comunale, relativamente ai candidati utilmente    collocati in graduatoria alle Aree n. 3 e n. 6 attribuirà un monte ore annuale secondo il rispettivo punteggio. La graduatoria ha validità di 36 mesi, e gli incarichi verranno assegnati sulla base della graduatoria; in caso di rinuncia si provvederà al suo scorrimento.

7. La durata delle collaborazioni, sarà fissata, in giorni ovvero in ore, in relazione agli interventi e servizi da realizzare, mediante convenzione di incarico che disciplinerà il rapporto e in cui saranno altresì precisati le modalità e i termini. La determinazione del compenso da corrispondere sarà quantificata in sede di conferimento dell’incarico in relazione alla quantità e qualità dell’impegno professionale richiesto.

8. L’Ambito N1 monitorerà l’attività svolta dai professionisti e verificherà periodicamente i risultati raggiunti in relazione agli obiettivi assegnati, secondo le modalità definite nella convenzione. Qualora detto monitoraggio evidenzi gravi carenze o risultati negativi con riferimento alle prestazioni fornite dal professionista in relazione all’incarico conferitogli, l’Ambito N1 mediante il Comune Capofila  potrà procedere alla risoluzione anticipata della convenzione.

9. Il rapporto di collaborazione dovrà svolgersi nel rispetto delle seguenti direttive sancite nelle normative di riferimento:

· assenza di vincolo di subordinazione, in caso di inadempienza contrattuale si ricorre al recesso del committente (artt. 1453, 2227, 2237);

· continuità della prestazione, la cui durata è definita nella convenzione;

· ci deve essere coordinazione, che è costituita dal vincolo funzionale tra l’opera del collaboratore e l’attività del committente e comporta una stretta connessione con le finalità di quest’ultimo. Lavora in autonomia, seppure in coordinamento con i fini dell’Amministrazione;

· prestazione prevalentemente personale, con scarsa possibilità di ricorrere a propri collaboratori;

· il collaboratore non è limitato nel proprio potere decisionale in ordine all’esecuzione del servizio prestato, per cui il committente valuta la rispondenza del risultato con quanto richiesto;

· il collaboratore coordinato e continuativo non potrà mai agire per conto dell’Amministrazione;

· l’Amministrazione concorda con il collaboratore la sospensione della prestazione per un periodo di tempo (di riposo).

10. Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti possono presentare apposita domanda di iscrizione alla graduatoria conforme allo schema di cui all' allegato “A”  debitamente sottoscritta, allegando:

· il Curriculum vitae  di cui all' allegato “B, debitamente sottoscritto e firmato su ciascuna pagina; 

· la fotocopia firmata di un documento di identità in corso di validità. 

11.Il Dossier di candidatura dovrà pervenire in busta chiusa, inderogabilmente e pena l’esclusione, entro 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso al seguente indirizzo: Ufficio Servizi Sociali – Comune di Mugnano di Napoli -  Piazza Municipio 1 -  80018 Mugnano di Napoli. La busta dovrà riportare all’esterno la seguente dicitura: “Avviso pubblico graduatoria FIGURE PROFESSIONALI”.  L’istanza di adesione e le documentazioni richieste potranno essere presentate direttamente o inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero tramite corriere o agenzia di recapito e in ogni caso inderogabilmente entro la scadenza prevista. Per ogni plico è ammissibile la candidatura per una sola sezione. Il candidato che invia la domanda per posta è responsabile del suo arrivo o meno presso l’Ufficio competente, entro la data sopra riportata. Il Comune non assume responsabilità per eventuali ritardi o disguidi del servizio postale. Non fa fede il timbro postale.

12. Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata se non esplicitamente richieste. Non saranno prese in considerazione le istanze di adesione all’iscrizione nella graduatoria:

· pervenute dopo la scadenza, a tal fine farà fede esclusivamente il timbro di ricezione dell’Ufficio Protocollo del Comune di Mugnano di Napoli;

· privi degli allegati “A” (domanda di iscrizione alla graduatoria debitamente firmata), “B” (curriculum vitae con firma apposta su ciascuna pagina) e della fotocopia firmata di un documento di identità in corso di validità;

· con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere quando si appurano.

13. Tutti i dati personali di cui il Comune di Mugnano di Napoli sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati nel rispetto della L. 675/96 e D.Lgs 196/00; la presentazione della domanda da parte dei professionisti implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi di dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura delle selezioni. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 7 agosto 1990, n. 241. 

14. Il presente bando sarà pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito INTERNET dell’Ambito N1, www.servizisocialina1.it   e sul sito www.comune.mugnano.na.it ove gli interessati potranno scaricare gli Allegati “A” e “B”. Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti riferiti all’incarico direttamente all’Ufficio di Piano o all’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Mugnano di Napoli (Piazza Municipio, 1 Mugnano di Napoli  tel. 0815710111 fax 0815712262) negli orari di ufficio fino al giorno e ora indicati quale termine fissato per la presentazione delle domande. 

15. Il presente Avviso può essere sospeso o revocato per esigenze amministrative e giuridiche dell’Ambito N1 senza che i candidati che abbiano presentato istanza possano accampare alcuna pretesa.

Mugnano di Napoli, 31.10.2005   

LA COORDINATRICE DELL’UTP


IL DIRIGENTE DEL SETTORE

       (Dott.ssa Maria Manfellotti)




(Dr. Claudio Taraschi)
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